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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetei,
inkilapei, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist,
diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlar ve sistemleri

ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde tdten en son ocak.

0 benir milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokuilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarimn daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogdar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecre, tan:
Disidn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bitun varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismius olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Miidiir Sunusu

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki
anlayiglardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir
olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde
yasamaktir. Stratejik plan, Oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agist
kazandiracak bicimde diisliniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
cagdaslagsma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma tilkiisiiyle
ortlisen bir yon olmalidir.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1r yoneten lider iilkelerden Dbiri
olacagin1 ongdriiyoruz. Bu 0ngoriiye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda
kaydedecegi agsama ile bir diinya okulu olacagma kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimiz1  gergeklestirmek tlizere diislinlilmiis ve bizi hedefimize gotirecek bicimde
tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayni1 zamanda

biiyiik bir sorumluluktur.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2019-2023 yillarina ait stratejik plant hazirlanmastir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim

personelimize basarilar diliyorum.

ibrahim OZGULLER
Okul Miidiirii
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. BOLUM

GIRIS VE PLAN
HAZIRLIK SURECI



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimi olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda
yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2023, mevzuat, ist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1181inda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve geligim
alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriigsmeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdoliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
ibrahim OZGULLER MUDUR Ahmet TOPUZOGLU MUDUR YRD.
Ahmet TOPUZOGLU MUDUR YRD. Emrah OZKAN OGRETMEN
Giirkan CELIK OGRETMEN Yasin ARI OGRETMEN
" OKUL AILE BIR. . . OGRETMEN
Omer KAPUCU BASKANI Giirkan CELIK
- . - ; VELI
Filiz CELIK BiR UYE Ercan INAN
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1. BOLUM

DURUM ANALIZI



DURUM ANALIZI

Bu boéliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gortslerine, GZFT (Gii¢lii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

Okulumuz ilk olarak 1954 yilinda Camas [lkokulu olarak su anda Belediye
Parki olarak kullanilan boliimde agilmustir. 1980 yilinda okulun yanmas: {izerine,
1983 yilinda devlet-vatandas isbirligi ve Turk Silahli Kuvvetlerinin yardimi ile yeni

binasi tamamlanarak Atatiirk [lkokulu olarak egitim ve 6gretime yeniden agilmistir.

1992 yilinda Camas Kaymakamligi'nin girisimiyle okulumuz biinyesinde

anasinift acilmistir.

1997 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesiyle okulumuz 100. Yil
[Ikogretim Okulu adini almistir. 2012 yilinda okulumuzun adi 100. Yil Ortaokulu
olarak degistirilmis olup 2018 yilinda okulumuz 100. Yil Sehit Mustafa Nehir

Ortaokulu adini almustir.
Okulumuzda okutulan yabanci dil Ingilizcedir.

Okulumuz C tipi egitim kurumu statiisinde olup, normal 6gretim seklinde

faaliyet gostermektedir.

Okulumuzda tasimali egitim yapilmakta olup tasima kapsamindaki

ogrencilere 6gle yemegi verilmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boéliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

fli: ORDU
Adres Tasoluk Mahallesi No:21
Tel
elefon 0 452 281 20 50
Numarasi
e- Post
4 746290@meb.K12.tr
Adresi:
K
urum 746290
Kodu

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1983

Kiz 92

Orenct ok 93
Sayisi

Toplam 185

Derslik Basina Diisen Ogrenci 16.8
Sayisi ’

Ogretmen Basina Diisen 10.2
Ogrenci Sayis ’

Ogrenci Basina Diisen

. . 14,5%
Toplam Gider Miktari

Ilcesi: CAMAS

Cobrafi K. o https://goo.gl/maps
ografi Konum (link) o\ e wGHxqA22
Faks Numarasi: 0452 281 20 50
i http://camas100.me

€D sayiasi adresi:
yrstadrest b.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayisi

Kadin 11

Ogret
sretmen Erkek 9

Sayis1

Toplam 20
Sube Basina Diisen Ogrenci 6
Sayisi '
Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki

) . 3yl
Ortalama Gorev Siiresi
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Ana Smifi Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimc1 Personel

Giuvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

Okulumuz Bina ve Alanlan

2 -

- 2

6 9

1 -

1 -

3 2

1 -
14 13

2

2

15

27

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarmna iligkin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl
toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

3
11
40m?
11
11
80m?
40m?
325m?
4800m?
980m?

150m?

15m?

Cok Amacl Salon X
Cok Amagcli Saha

Kiitiiphane X
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari X
Is Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon
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Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren Ogrenci sayilar alttaki
tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilar

Ana Smifi A 7 9 16
Ana Siifi B 5 10 15
5/A 10 5 =5

5/B 9 4 13

6/A 16 9 2

7IA 7 13 20

7/B 8 7 7

7IC 11 8 19

8/A 9 11 20

8/B 9 14 23

Ozel Egitim Simifi 1 1 2

Toplam 92 93 185

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 10 Yazici Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 28 Fotokopi Makinas1 Sayist 6
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 3 TV Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 55 mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 4495 1 5140
2018 2705 1 2260 b

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en Onemli paydaslart arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olcegine gére hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 13, 6grenciler i¢in toplam 13, veliler i¢in ise yine 13
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina
yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 500 &grenci ogrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 150 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir.
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumdu
rahathkla gorusebilirim.

2% 1%

| Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

% Kararsizim

® Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %92’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

1%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

"Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum™ sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %87’si Katiltyorum yoniinde goriis belirtmistir.
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Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

2% 0%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

31%

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %93’1 Katiliyorum ydniinde goriis belirtmistir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

1%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

% Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

41%

"Okula ilettigim Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %77’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.
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Okulda kendimi gilivende hissediyorum.

a9 2% 2%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

"Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si
Katiliyorum ydniinde goriis belirtmistir.

Okulda o6grenciler ile ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

% Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

"Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %74’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

2% 2%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

"Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmak-
tadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %88’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

Derslerde konuya uygun arag geregler
kullaniimaktadir.

a9 1% 2%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

31%

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

"Derslerde konuya uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %931 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.
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Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

1%

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

"Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%91°1 Katiliyorum ydniinde goriis belirtmistir.

Okulun disi ve i¢i temizdir.

| Kesinlikle katiliyorum
= Katihyorum

I Kararsizim

B Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

"Okulun i¢i ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %72’si Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmistir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari
yeterlidir.

1%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

"Okulun binast ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %85°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve
glivenilirdir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

"Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenilirdir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %75’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

2%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

40%
= Katilmiyorum

"Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda goérev yapmakta olan 17 6gretmene uygulanan anket sonuclar1 agsagida

yer almaktadir.
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket

caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %100’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan 6gretmenlerimizin %100’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik,
objektiflik esasatir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

“Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik, objektiflik esastir” sorusuna anket
caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %88’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak
goruriim.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

% Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

“Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim” sorusuna anket ¢caligmasina katilan
ogretmenlerimizin %1001 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir” sorusuna anket

caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %941 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniiniiden yeterli
donanima sahiptir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

% Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kulturel
faaliyetler diizenlenir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna anket
caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %100’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

% Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 6gretmenlerimizin %88’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

% Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir” sorusuna anket caligmasina katilan 6gretmenlerimizin %94’ Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Yoneticilerimiz yenilikgi ve yaratici diistinceleri
tesvik etmektedir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

“Yoneticilerimiz yenilik¢i ve yaratici diisiinceleri tesvik etmektedir” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %94’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Yoneticiler,okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlari ile

paylasir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlart ile
paylasir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %100’ Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

47%

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna an-
ket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %2100’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim” sorusuna
anket caligmasina katilan ogretmenlerimizin - %100t Katiliyorum yOniinde  goriis
belirtmisglerdir.

Veli Anketi Sonuglari:
180 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 90 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan
anket calismas1 sonuclar1 agagidaki gibidir.
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ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla goriisebiliyorum.

3%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

33% ™ Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %92’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
O0greniyorum.

2% 0%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

34% I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %91°i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

“Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %87°si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

1% 2%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %841 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde c¢esitli yontemler kullunmaktadir.

3%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

30%

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmak-
tadir” sorusuna ankete katilmig olan velilerin %92’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri
alinmaktadir..

3%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

“Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %97’si olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.
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Okulda bizi ilgilendiren konularda goriislerimiz
dikkate alinir.

2%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

“Okulda bizi ilgilendiren konularda goriislerimiz alinir” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %89’u olumlu y6nde goriis belirtmislerdir.

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

“E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %82’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri
ile iyi anlastigini diisiiniiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

29% ™ Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlagtigini diigiiniiyorum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90°1 olumlu y6nde goriis belirtmiglerdir.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

4%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

“Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %84’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

1%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

43% ® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %931

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen katiliyorum

44% = Katilmiyorum

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %90°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

2%

m Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen katiliyorum

41%
= Katilmiyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90°1 olumlu y6nde goriis belirtmislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu unsurlar asagida
verilen tablolarda gosterilmistir.
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e Liderlik  davramiglarimi  sergileyebilen e Ailelerin ogrencilerin egitim-0gretim
yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmas1 e Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve bir
Geng 6gretmen kadrosunun olmasi kisminin sehir disinda olmasi

e Kendini gelistiren gelisime agik ve e Okuma aligkanliginin az olmasi
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi e Ogrenci disiplin anlayiginin yetersizligi

e Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif e Okulun fiziki mekanlariin yetersizligi
etkinliklerdeki basarist e Sportif faaliyetler i¢in kapali  spor

e Derslik basina diisen 6grenci sayisi salonunun olmayist

e (Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi e Okul kaynaklariin sinirli ve yetersiz olmast

e Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi e Ogrencilerin yabanci dil yeterliliginin diisiik

e Gi¢lit ADSL baglantisinin olmasi olmasi

o Qgrencilerin ok}lma ihtiyacinin giderilmesi e Ogrencilerin  ¢ogunun tagimali  olmasi
gln kgtﬁpglarll'emttll o}mas1 | nedeniyle ders dist egitim calismalarinin

e Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi T

e Siniflarda etki%lesimli ch?amn olmasi yeterli diizeyde yapilamamast

e Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

e Kurum kiiltiirtiniin oturmus olmast

e Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran1

e Kantin, okul aile birligi ve hayirsever
gelirleri

e Yonetici-6gretmen-Vveli-6grenci is birligi

Firsatlarimiz Tehditlerimiz

e Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu e Okulumuzun bahge duvart bulunmamasi
diyalog ve is birligi nedeniyle dgrenci kontroliiniin zor olmasi

e Okulumuzun diger  okullar ve * Pargalanmmg ve Rr‘o'b lemli al}eler' . )
kurumlarla iletisiminin giiclii olmas * lg\gfi??’na;;nesi cgiticl  gorevini  yering

* Bakanhgm Okul Oncesi Egitime Gnem Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
vermesi ve yayginlastirmasi Okul bahgesinin sivil vatandaglar tarafindan

e Hayirseverlerin varligi gecis yolu olarak kullanilmasi

e Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin| e Bolgenin siirekli gé¢ vermesi
dikkate alinmasi e Egitim programlari ve sinav sistemlerinin

e Insan kaynaklarinin yeterliligi stirekli yenilqnmesi ) ) )

e Velilere kisa siirede ulasilabilmesi e Tagimali egitim sisteminde yasanabilecek
Tekli  egitim  Ogretim  sisteminin] ulasim sorunlari
uygulanmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve o
Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. ) Donanim
Bireyler Yonlendirme
Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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111. BOLUM

MISYON, VIZYON VE
TEMEL DEGERLER



MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

MIiSYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi,
bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli
kiiltiiriinii 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu

bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

VizZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve Ogretimin her zaman Onclisi olmak, her
Ogrencinin 1yi bir list e8itim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,
toplumsal ve milli degerleri yasamasin1 saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler

olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylagimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiillen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.
Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren, 6grencilerimizi bir iist egitim 6gretim kurumlarina en iyi

sekilde hazirlayan etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Devamsizlik yapan 6grenci oran1 kademeli olarak diisiiriilecektir.

GOSTERGE KARTI
Hedef (H1.1) Devamsizlik yapan 68renci oran1 kademeli olarak diisiiriilecektir.

Gosterge (G 1.1.1) Bir egitim 6gretim doneminde 10 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Performans 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Plan Hedefi
Gostergesi Durum-

Karsilastirma
11 12 10,5 10 8,5 7,5

Devamsizlik Yapan Ogrenci Oram:: Ogrencinin ait oldugu egitim kademesine (6grenim
tiirtine) bakilmaksizin, bir egitim 6gretim doneminde 10 giin ve lizeri devamsizlik yapan
Ogrenci sayisinin okulda mevcut bulunan 6grenci sayisina boliinmesi ve yiiz ile garpilmasi ile
elde edilir. Oziirlii ya da dziirsiiz olarak okulda bulunmama durumunu ifade eder.

Analitik Cerceve,
Tanimlar ve
Simiflamalar

Bir egitim 6gretim doneminde 10 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi, e-okul sistemi

Rzl psany iizerinden verilerin giinliik girisleri neticesinde elde edilir.

Bir egitim 6gretim doneminde 10 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisinin (A), okul
toplam 6grenci sayisina (B) boliinmesi ile elde edilir.

Devamsizlik Yapan Ogrenci Oran1 = (A/B)*100, Bu gosterge icin ilgili olan okul 6grenci
sayisidir.

Veri Kaynag ve Veri Kaynagi: Milli Egitim Bakanlig1 e-okul modiiliinde yer alan, giincel olarak kontrolii
Donemi yapilan 6grenci devamsizlik bilgileridir. Her egitim 6gretim doneminde takip edilecektir.

Gostergeden
Sorumlu Birim

Hesaplama Kurallar:

Okul Miidiirliigii

Devamsizlikla ilgili olarak veliler egitim 6gretim y1l1 basinda bilgilendirilecektir.
e-Okulda ¢ocuk ve veli bilgileri her egitim 6gretim doneminde giincellenecektir.
Ogrencinin izinli oldugunu ve geg kaldigin1 gosteren belgeler matbu hale getirilecektir.
Cocuklarm devamsizlik yapmasim etkileyen okul yakinindaki mekan sahiplerine (Internet,
oyun salonu vb) yonelik bilgilendirme ¢alismasi yapilacaktir.
Okul Risk Takip Kurulu (Okul RITA) kurulacaktir.
Ogrencilerin devamsizliklar1 her giin diizenli olarak e-Okula islenecektir.
Cocuk okula bir veya yarim giin devamsizlik yaptigi takdirde telefonla velisi/ailesi aranacak
ve/veya yliz yiize goriigiilecektir.
Riskli devamsizlig1 e-Okuldan takip edilecektir.
Riskli devamsizligi olan ¢ocuklarin, devamsizlik tipi belirlenecektir.

Gosterge
Kapsaminda
Yapilacak Temel
Strateji ve Faaliyetler
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Ogrencinin devamsizlig1 konusunda veliler ile olusturulacak isbirligi ¢aligmalar1 istenilen
diizeyde olmayabilir.

Devamsizlik konusunda diger paydaslar ile iletisimde yasanabilecek sorunlar ortaya ¢ikabilir.
Riskler E-Okul modiiliine 6grencinin devamsizlik bilgilerinin sisteme islenmesi giincel olarak takip
edilmeyebilir.

Kurulacak kurullarda ¢alisacak personelin konusunda uzman olmasi gerekmektedir. Hizmet igi
egitim ihtiyact dogabilir.

Ogrencinin okula devamsizlig1 her kesim tarafindan farkli boyutta degerlendirilmektedir. Okul-
Veli-Ogretmen ve Ogrenci isbirligi icerisinde; 6grencinin okuluna severek gelmesi saglanmal,
Tespitler ogrencinin okula devamsizlik yapmasinin nedenleri ortaya konularak ortadan kaldirilmalidir.
Ayrica okulun onun i¢in vazgegilmez oldugunun farkina vardirilmasi okula olan bagliligini
artiracaktir.

Okul-Veli-Ogretmen ve Ogrenci isbirligine

Paydaslar ile kurulacak ortak iletisim agina

Olusturulacak kurullarda ¢alisacak, konusunda uzman personele

E-okul sistemine 6grencilerin devamsizligini isleyerek, takip edecek personele
Ogretmenlerin, 6grencilere okulun 6nemini ve vazgegilmez oldugunun farkina vardirilmasina
Ogrenciye devamsizlik yaptiginda neler olabileceginin anlatilmasia

Ortadgretime sinavsiz gegiste devamsizlik yapilmasimin 6grenci i¢in yaratacagi sorunlarin
tespit edilmesine

Velilere 6grencilerin yapmis oldugu devamsizligi bildirecek kisa mesaj iletisim hattina ihtiyag
duyulmaktadir.

Ihtiyaclar

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzda yasanan disiplin olaylari en aza indirilecektir.

GOSTERGE KARTI
Hedef (H1.2) Okulumuzda yasanan disiplin olaylar en aza indirilecektir.

COlovao (e B Bir egitim 6gretim doneminde yasanan disiplin olaylar sayist (0-1)

Performans 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 @ 2022 2023 Plan Hedefi

Gostergesi Durum-
Karsilastirma

Disiplin Olaylar1 Sayisi: Ogrencinin ait oldugu egitim kademesine (6grenim tiiriine)
bakilmaksizin, bir egitim dgretim déneminde okulun kurallarina uymadigi gerekgesi ile almisg
oldugu; uyari, kinama, kisa siireli olarak okuldan uzaklastirma ve okul degistirme adlari ile
tanimlanan disiplin olaylarinin sayisi.

Analitik Cerceve,
Tanimlar ve
Simiflamalar

Bir egitim 6gretim doneminde okulun kurallarina uyulmadigi gerekgesi ile 6grencilerin almis
olduklari; uyari, kinama, kisa siireli olarak okuldan uzaklastirma ve okul degistirme adlar1 ile
tanimlanan disiplin olaylarinin e-okul sistemine girilerek 6grenci davraniglarinin takip
edilmesi.

Verinin Kapsami

Yasanan her tiir disiplin olayinin E-okul sistemine islenerek, yillik olarak verilerin takip
edilmesi ve yi1l karsilastirmasinin yapilmasi.

Hesaplama Kurallari
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Veri Kaynagi: Milli Egitim Bakanlig1 e-okul modiiliinde yer alan dgrenci disiplin kayitlarinin
yil i¢erisinde ve y1l sonunda kontrol edilmesi ve her yil sonunda bir diger yilin verileri ile
karsilastirilmasinin yapilmasi.

Veri Kaynagi ve
Donemi

Gostergeden

Sorumlu Birim Okul Miidiirligi

Sug teskil eden davranislardan en ¢ok tekrar edilenlerin kavga etmek, kilik-kiyafet kurallarina
uymamak, dgretmene saygisizlik, okula cep telefonu getirmek, kopya ¢cekmek, ders diizenini
bozmak ve dersten kagmak olarak belirlenmistir. Bu sorunlarin nedeni tespit edilerek gerekli
olan 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.
Okuldan kagmak, kavga etmek ve 6gretmene saygisizlik etmek gibi davraniglarin daha ¢ok
erkek ogrencilerde goriilmektedir. Konu ile ilgili uzman goriisii alinarak, bu tiir davraniglarin
oniline gecilmesi saglanacaktir.
Gésterge Egitim ve 6gretim etkinlikleri igerisinde disiplin olaylarina karisan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi ile ilgilerinin bagka yone toplanmasi saglanacaktir.
Istenmeyen davramslari gosterme egilimi fazla olan bu 6grenciler, hedef ve idealleri
Yapilacak Temel K da esitili : 1 <

o onusunda egitilip rehberlik servislerinden yardim almalar1 saglanacaktir. Bunu
Stra'FEJI ve gerceklestirirken okul idareleri, rehberlik servisleri, dgretmen ve veliler beraber hareket
Faaliyetler edeceklerdir.
Okulda disiplin sorunlarini ya da istenmeyen davranislar1 6nlemenin en énemli bilesenlerinden
biri egitim yonetiminin ilk ve temel basamagini teskil eden sinif yonetimi becerileridir. Bu
yiizden &gretmenlerin sinif yonetim yetkinliklerini en ist diizeye ¢ikaracak okul
yonetimlerinin 6gretmenlerle destek ve isbirligi igerisinde olan siirekli egitim ve gelistirme
programlari (hizmet i¢gi egitim) olusturulacak ve bu siirece veli ve 6grencilerde dahil
edilecektir.

Kapsaminda

Ogrencinin devamsizlig1 konusunda veliler ile olusturulacak isbirligi ¢aligmalar1 istenilen
diizeyde olmayabilir.

Devamsizlik konusunda diger paydaslar ile iletisimde yaganabilecek sorunlar ortaya ¢ikabilir.
Riskler E-Okul modiiliine 6grencinin devamsizlik bilgilerinin sisteme islenmesi giincel olarak takip
edilmeyebilir.

Kurulacak kurullarda galisacak personelin konusunda uzman olmasi gerekmektedir. Hizmet igi
egitim ihtiyaci dogabilir.

Disiplin sugu isleme orani erkek 6grencilerde kiz 6grencilere oranla ii¢ kat daha fazla oldugu,
Disiplin sugu igleme orani basar1 durumu iyi olan ve kotii olan dgrencilerde diisiik ama orta
Tespitler diizey basarili 6grencilerde yiiksek oldugu,

Disiplin sugunun islenme oraninin yiiksek olmasinda, temel egitim okullarinda disiplin
yonetmeliginin kaldirilmasimin da etkili oldugu tespit edilmistir.

Hatali disiplin kavraminin yerine daha gegerli olan1 koymak, egitim ortamlarinda gereksinim
duyulan temel insan ihtiyaglarini kavramak, egitim programlarinin ve §gretimin, egitim ihtiyag
ve hedeflerine uygun ve yeterli hale getirilmesi, istenmeyen davraniglarin gesitlerini ve
sebeplerinin neler oldugunu tespit etmek ve bunlarla nasil basa ¢ikilacagini 6grenmek,
ogrencileri zorlamak ve baski altinda tutmak yerine onlara yardimc1 olacak

sekilde nasil igbirligi yapilabileceginin imkanlarinin arastirilmasi, 6grenci-6gretmen
igbirliginin 6neminin ve islerlik basamaklarinin anlagilmasi, istenmeyen davranislart 6nleme
ve Ogrenci 6z-denetimini saglama konusunda gelisim, istenmeyen davraniglar meydana
geldiginde yapici ve yardimci davraniglarin neler olabilecegi konusunda gelisime ihtiyag
duyulmaktadir.

Ihtiyaclar
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Stratejik Hedef 1.3. Ortadgretim Proje Okullarin1 kazanan 6grenci orani arttirilacaktir.

GOSTERGE KARTI
Hedef (H1.3) Ortadgretim Proje Okullarini kazanan 6grenci orani arttirilacaktir.

o dae (e el Bir egitim 6gretim doneminde sinavla 6grenci alan okullara gecis orani (%)

2016 | 2017 || 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 Plan Hedefi
Performans

Gostergesi Durum-
Karsilastirma

13,00 11,00 9,00 13,00 14,00 14,00 15,00

Analitik Cerceve, Smavla Ogrenci Alan Okula Gegis Oram: Temel egitimden ortadgretime gegiste uygulanan
Tammlar ve sinav sonucunda, d6grencilerin almis olduklar1 puan neticesinde proje okullarina yerlestirilmesi
Siiflamalar ile elde edilen sayisal veri.

Bir egitim 6gretim doneminde Milli Egitim Bakanligi tarafindan gergeklestirilen merkezi
siava giren okulumuz 6grencilerin, gergeklestirilen sinav sonucunda aldiklart puan
neticesinde yapmig olduklart tercihlere gore, sinavla dgrenci alan okullara kayit orani yil bazli
olarak okulumuz tarafindan takip edilecektir.

Bir egitim 6gretim doneminde 8. sinifta merkezi sinav sonucunda sinavla 6grenci alan okullara
yerlesen 6grenci sayisinin (A), okulun toplam 8. sinif 6grenci sayisina (B) boliinmesi ile elde
Hesaplama Kurallar1 118

Sinavla Ogrenci Alan Okula Gegis Oran1 = (A/B)*100, Bu gosterge icin ilgili olan okul
Ogrenci sayisidir.

Verinin Kapsami

Veri Kaynagi: Milli Egitim Bakanlig1 e-okul sinav iglemleri modiiliinde yer alan 6grenci
kayitlarmin y1l igerisinde ve yilsonunda kontrol edilmesi ve her yilsonunda bir diger yilin
verileri ile karsilastirilmasinin yapilmasi.

Veri Kaynagi ve
Doénemi

Gostergeden

n rcul Midiirlizi
Sorumlu Birim Okul Midirligh

Egitim-Ogretim dénemi basinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gerceklestirilecek olan
merkezi siav ile ilgili 8. sinif 6grenci velilerine yonelik olarak bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilecektir.

Sinava girecek 6grencilere hedeflerini belirlemeleri konusunda rehberlik yapilacaktir.

Sinava girecek 6grencilerin Destekleme Yetistirme Kurslarina devami saglanacaktir.
Gosterge Okul 6gretmenlerimiz tarafindan evlere veli ziyaretleri yapilacaktir.

Kapsaminda Ogrencilerimize smav stresi, snav kaygist v.b. konularda rehberlik servisi yonetiminde
Yapilacak Temel egitimler verilecektir.

Strateji ve Qgrencilerimizin sinav basarisini artirmak amaci ile gerekli uzman yardimi saglanacaktir.
Faaliyetler Ogrencilerimizin sinavdan almis olduklar1 puanlar rehberlik servisimiz tarafindan kontrolii
yapilacaktir.

Sinavdan alinan puanlar ile 6grencilerimin hangi okulu tercih edecekleri rehberlik servisimizin
yonlendirilmesi ile gerceklestirilecektir.

Hangi 6grencimizin hangi proje okuluna yerlestirildigi bilgisi istatistiki veri olarak yil bazinda
tutulacaktir.

Ogrencimizin sinav ile ilgili yasadig1 kayginin iyi yonetilememesi,

Siirecin i¢ersinde ortaya cikabilecek sorunlara zamaninda miidahale edilememesi,

Velilerin siavla ilgili yeteri kadar bilgiye sahip olamamasi,

Ogrencimizin devamsizlik yapmasi.

Bir onceki egitim 6gretim sonunda gergeklestirilen merkezi sinav sonucunda, okulumuz
Tespitler ogrencilerinin %28 i sinavla 6grenci alan okullara yerlestirilmistir. Bu oran il genelindeki
okullar arasinda ilk 3 igerisinde yer almaktadir.

Ogrencimizin planl ¢aligmasina, dgretmenlerimizin dgrencimize verecegi her tiirlii destege ve
velinin 6grencimizin eksik oldugu konularda yardimei olmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ihtiyaclar
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Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitime ihtiyaci olan tiim kaynastirma ogrencilerinin bu
hizmetlerden yararlanmasi saglanacaktir.

GOSTERGE KARTI

Ozel egitime ihtiyac1 olan tiim kaynastirma dgrencilerinin bu hizmetlerden
yararlanmasini saglamak

Hedef (H.3)

Gosterge (G E.3) Ozel egitim hizmetlerinden faydalanan kaynastirma 6grencisi orani

Performans 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 Plan Hedefi
Gostergesi Durum-

Karsilastirma 100,00 97,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Ozel Egitim, Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaglarini karsilamak igin
0zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri ile
onlarin 6ziir ve 6zelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitime "6zel egitim" denir.
Kaynastirma egitimi, 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin beklenen gelisimi gosteren
yasitlartyla, normal egitime dahil edilmesidir.

Ozel gereksinimi olan ¢cocuklarin sosyallesmesini saglamak, bu cocuklar1 topluma
kazandirmak ve akranlariyla iletisime gegebilmesini kolaylastirmak kaynastirma
egitiminin amaclarindandir

Analitik Cerceve,
Tanimlar ve
Simiflamalar

Verinin Kapsami Okulda Ozel egitime ihtiyaci olan tiim dgrencilerin dzel egitim hizmeti almasi

Ozel egitim hizmetlerinden faydalanan kaynastirma 6grencisi sayisinin (A) , Ozel
egitime ihtiyact olan 6grenci sayisina (B) boliinmesi ile elde edilir. Ozel egitim
hizmetlerinden faydalanan kaynastirma 6grencisi orani= (A/B)*100 ile hesaplanir.

Hesaplama
Kurallar

Veri Kaynagi ve

Dénemi Rehberlik Arastirma Merkezi inceleme raporlari, e-okul verileri ve hastane raporlari

Gostergeden

Sorumlu Birim Stratejik Planlama EKkibi

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin, egitimlerini kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in her
tiirlii rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)hazirlanmasi

Ozel egitim ve kaynastirma egitimi konularinda okul toplumunun (6zellikle veli ve
ogretmenler) bilgilendirilmesi ve farkindalik artirma ¢aligmalart

Gosterge
Kapsaminda
Yapilacak Temel
Strateji ve
Faaliyetler

Kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyon eksikligi
Riskler Artan kaynastirma uygulamalar1 nedeniyle 6zel egitim 6gretmenleri yetersizligi
Konu hakkinda yeterli biling ve farkindaligin olmamasi

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin geg tespit edilmesi

UGEILET Ozel egitime Ihtiyaci olan 6grencilerin dislanmalart

Ozel egitim gerektiren tiim 6grenciler; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusunda ve 6l¢iisiinde 6zel egitim hizmetlerinden faydalanmasi saglanacaktir.
Ailelerin, 6gretmelerin 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilmalar1 ve
egitimleri saglanacaktir.

ihtiyaclar
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Stratejik Hedef 1.5. Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iliskin sikayetlerin ¢6zim

orani arttirilacaktir.

Hedef (H1.5)

Gosterge (G 1.5.1.)

Performans
Gostergesi Durum-
Karsilastirma

Analitik Cerceve,
Tammlar ve
Siniflamalar

Verinin Kapsami

Hesaplama Kurallari

Veri Kaynagi ve
Doénemi

Gostergeden Sorumlu

Birim

Gosterge Kapsaminda
Yapilacak Temel
Strateji ve Faaliyetler

Riskler

Tespitler

ihtiyaglar

GOSTERGE KARTI

Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iliskin sikayetlerin ¢6ziim orani
arttirtlacaktir.

Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iligkin sikayetlerin ¢dziim orani (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Plan Hedgefi

88

Tasimah Egitim: Temel Egitimde, okulu olmayan kdy ve benzeri kirsal yerlesim yerlerinden
okulun bulundugu yere 6grencileri araglarla giiniibirlik gotiirlip getirerek yapilan egitim.

Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iliskin 6grenci/veli goriis, istek ve sikayetleri

Bir egitim 6gretim doneminde tagimali egitim veya servis hizmetlerine yonelik ¢dziime
kavusturulan sorun sayisinin (A), tasimali egitim veya servis hizmetlerine yonelik sorun
sayisina (B) boliinmesi ile elde edilir.

Tasimal1 Egitim ve Servis Hizmetleri Oran1 = (A/B)*100, Bu gosterge i¢in ilgili olan okul
Ogrenci sayisidir.

Veri Kaynagi: Tagimali egitim veya servis hizmetlerine yonelik 6grenci ve velilerin
sikayetleri. Her egitim 6gretim doneminde takip edilecektir.

Okul Miidiirliigii

Tasimal1 6grencilerin okullara uyumlarini saglamak amaciyla okullarda bu 6grencilere 6zel
rehberlik hizmeti verilmesi saglanacaktir.

Tasimali ilkogretim uygulamalart ile ilgili olarak 6gretmenlerin, velilerin ve 6grencilerin
gorisleri alinacaktir.

Tasima araglarina 6grenciler diginda kisilerin alinmamasi ile ilgili kurumlarla iletisime
gegilecektir.

Ihalede belirtildigi sekilde tasima araglarinin yeterli biiyiikliikte ve teknik 6zelliklerle
donatilmis olmasi kontrol edilecektir.

Tasimali egitim ve servis hizmetleri ile ilgili velilere ve 6grencilere yonelik memnuniyet anketi
yapilacaktir.

Tasimal1 egitim ve servis hizmetleri araglarinin kaza yapmasi,

Tasimal1 egitim ve servis hizmetleri ile ilgili sikayetlerin ortadan kaldirilmasina yonelik
calismalarda paydaslarin katilimimin saglanamamasi,

Servis soforlerinin egitime agik olmamasi.

Tastyici servis soforlerinin egitilmesi, tasimali 6grencilerin 6gle yemegi kalitesinin artirilmas,
yol sartlariin tagimaya uygun hale getirilmesi, tasinan 6grencilerin okula uyumlar1 konusunda
okulda bir rehberlik servisinin olusturulmas: ve uygulamanin daha sik gézetim ve denetim
altinda tutulmasi gerektigi tespit edilmistir.

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinde sikayetlerin azaltilmasi adina, Milli Egitim Miidiirligi
tarafindan yapilan ihale sartnamesine her iki tarafindan uymasi, sartnamede belirtilen arag
ozelliklerinin saglanmasi, arag i¢i kamera sisteminin ¢aligir halde kullanilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

GOSTERGE KARTI
Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir.

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi (0-1)

Hedef (H2.1)

Gosterge (G 2.1.1.)

Performans 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Plan Hedefi

Gostergesi Durum-
Karsilastirma

Analitik Cerceve,
Tanimlar ve
Simiflamalar

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilim

Bir egitim 6gretim doneminde yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin yillik bazda takip edilmesi.

Her egitim 6gretim donemi igin Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayist

Verinin Kapsam

Hesaplama Kurallar:

\Aoh b | Veri Kaynagi: Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii kayitlart ve Okul Kayitlar

Gostergeden Sorumlu

Birim Okul Midiirliiga

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve
ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilecektir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
Gosterge Kapsaminda katilim 6grencilerin motivasyonunun saglanmasi ve okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi
Yapilacak Temel egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda 6rnek
Strateji ve Faaliyetler davraniglarda bulunan ve basarili 6grencilere

takdir, tesekkiir, onur, iistiin bagari ve iftihar belgeleri verilecektir.

Genglik Spor i1 Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde ag1lacak sportif kurslara, 6grencilerimizin
yonlendirilmesi saglanacaktir.
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Riskler

Tespitler

Ihtiyaclar

Mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin merkezi diizeyde ve dgrenci bazli olarak
izlenmesine yonelik bir sistem olmamasindan 6grencilerin faaliyetlere katilimi saglikli bir
sekilde takip edilememektedir.

Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi tespit edilmis,
Milli Egitim Midiirligii ile eksikligin giderilmesi dogrultusunda ¢aligmalar yapilmaktadir.

Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi, faaliyetlere
katilim saglayan 6grencilerin takip edilecegi bir sistemin kurulmasina ihtiyag vardir.

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuz dgrencilerine kitap okuma aligkanligi kazandirilarak 6grenci

basina okunan kitap sayisi arttirtlacaktir.

Hedef (H2.2)

Gosterge (G 2.2.1.)

Performans
Gostergesi Durum-
Karsilastirma

Analitik Cerceve,

Tanimlar ve
Simiflamalar

Verinin Kapsam

Hesaplama Kurallar:

Veri Kaynag ve
Donemi

Gostergeden Sorumlu
Birim

Gosterge Kapsaminda
Yapilacak Temel
Strateji ve Faaliyetler

Riskler

Tespitler

Ihtiyaclar

GOSTERGE KARTI

Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap sayisinin artirilarak kitap okuma aligkanliginin
kazandirilmasi

Ogrenci basina okunan kitap sayisi (0-1)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Plan Hedefi

10

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi: Bir 6grencinin her egitim 6gretim doneminde okudugu
kitap sayist

Ogrencilerin okuduklari kitaplarin e-okul sistemi iizerinden takip edilmesi

E-okul sistemine okunan kitap bilgileri islenerek, yillik olarak verilerin takip edilmesi ve yil
karsilagtirmasinin yapilmasi.

Veri Kaynagi: Milli Egitim Bakanlig1 e-okul modiiliinde yer alan &grencilerin okudugu kitap
bilgilerinin y1l igerisinde ve y1l sonunda kontrol edilmesi ve her y1l sonunda bir diger yilin verileri
ile karsilastirilmasinin yapilmasi.

Okul Miidiirligii

Egitim Ogretim dénemi baginda veliler ile yapilacak toplantida égrencilerin kitap okumalarmin
onlara saglayacag: faydalari anlatilacak.

Velilere ¢ocuklart ile birlikte kitap okumalar1 tavsiyesinde bulunulacak.

Ogrencilere kitap okuma gizelgesi verilerek, aylik okuduklari kitap bilgilerini bu ¢izelgeye
islemeleri istenecek.

Okulumuz Tirk¢e 6gretmenleri ile okulumuzda kitap okuma saatleri belirlenecek.

Okul smif kitapliklarinin gesitlendirilmesi ve kitap sayisinin artirilmasi saglanacak.
Ogrencilerin okudugu kitap bilgileri e-okul sistemine kayitlari girilecek.

Milli Egitim Midirligii tarafindan diizenlenen Bir Kitap da Sen Anlat yarismasina
ogrencilerimizin katilmalar1 saglanacak.

Kitap okuma konusuna 6grencilerimizin olumsuz bakis agist.
Velilerimizin kitap okuma etkinligine katilmalarinda isteksiz olusu.

Okullardaki basarmin biiyiik bir kismi, okudugunu dogru ve hizli anlayabilme becerisine
dayaniyor. Pek ¢ok arastirma da, giinde sadece 20 dakika kitap okuyan ¢ocuklarin okulda daha iyi
performans gosterdigini ortaya koyarak bunu kanithyor. Cok az sayida ¢ocuk kitap okuma
aligkanligini kendi kendine kazandigi igin ailelerin ¢ocuklarina yol gdstermesi ve yonlendirmesi
gerekmektedir.

Cocuklarin giinliik planlari ne olursa olsun en az 20 dakikalarini okumaya ayirmalari, okuldaki
basarilar1 i¢in ¢ok biiyiik 6nem tagirken, ebeveynlerin bu etkinlige dahil olmalart da ¢ocuklarin
okumay1 hayatlarinin bir pargasi olarak gérmelerini kolaylagtirmaktadir.

Okul sinif kitapligi i¢in miifredata uygun kitaplara, 6grencileri kitap okumaya tesvik edici ¢esitli
ddiillere, 6gretmen, veli, 6grenci isbirligine ihtiya¢ duyulmaktadir.

50



Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzun yerel ve ulusal projelere bagvuru sayisi arttirilacaktir.

GOSTERGE KARTI

Hedef (H2.3) Yerel ve Ulusal projelere basvuru sayisi y1l bazinda artirtlacaktir.

4006 TUBITAK Bilim Fuarlar1, Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesine
katilim (0-1)

Gosterge (G 2.3.1)

Performans 2016 || 2017 || 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Plan Hedefi
Gostergesi Durum-
Karsilastirma

4006 - TUBITAK Bilim Fuarlari: 5 - 12. siif 6gretim programlari cergevesinde, dgrencilerin
bilimsel ¢aligmalar ger¢eklestirme konusunda tesvik edilerek bilimsel yaklagim becerilerine
katk1 saglanmast,

Beyaz Bayrak: Milli Egitim Bakanligina bagl 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarimin temizlik
ve hijyen konusunda tesvik edilmesi, okul sagliginin daha iyi diizeye ¢ikarilmasi amaciyla,
03/08/2006 tarihinde, Bakanligimiz ile Saglik Bakanlig1 arasinda “Beyaz Bayrak Isbirligi
protokolii” imzalanmistir. Siiresi dolan “Beyaz Bayrak Isbirligi protokolii” 03.08.2010 tarihinde
ve 2015 tarihlerinde yeniden giincellenmis ve 4 yil siireyle uygulanmasina devam edilmektedir.
Beslenme Dostu Okul Projesi: Resmi Gazete’de Bagbakanlik Genelgesi olarak yayimlanan
Tiirkiye Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Programi'nin "Okullarda Obezite ile Miicadelede
Yeterli ve Dengeli Beslenme ve Diizenli Fiziksel Aktivite Aligkanliginin Kazandirilmasi1"
baslig1 kapsaminda, “Beslenme Dostu Okul Projesi” ile okullarda saglikli beslenme ve hareketli
yasam konularinda duyarliligin arttirtlmasi ve bu konuda yapilan iyi uygulamalarin
desteklenmesi ile okul sagliginin daha iyi diizeylere ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Milli Egitim
Bakanlig ile Saglik Bakanlig1 arasinda 21.01.2010 tarihinde imzalan protokol ile Beslenme
Dostu Okullar Programi tilkemizde baglatilmistir. Beyaz Bayrak sahibi okullarin gonilli olarak
katilmakta olduklar1 Beslenme Dostu Okullar Programi ile 2237 okul ‘Beslenme Dostu Okul’
olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Bir egitim 6gretim déneminde 4006 TUBITAK Bilim Fuarlar1 Destekleme Programi, Beyaz
Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesine bagvuru sayisi

Analitik Cerceve,
Tanimlar ve
Siniflamalar

Verinin Kapsami

Bir egitim 6gretim déneminde 4006 TUBITAK Bilim Fuarlar1 Destekleme Programi, Beyaz

L U CLE TR Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesine bagvuru sayist hesaplanacaktir.

Veri Kaynagi ve
Doénemi

Gostergeden Sorumlu
Birim

Veri Kaynag: ilgili Projelere Okul Basvuru Kayitlart

Temel Egitim Genel Midiirligi

Her egitim 6gretim donemi baginda 4006 TUBITAK Bilim Fuarlarina ilgili kilavuz
yayinlandiktan sonra, okulumuz dgretmenler arasindan goniillii olarak bilim fuar
yiiriitiiciisiiniin se¢ilmesinin ardindan basvuru islemi gergeklestirilecektir.

Bagvurumuz kabul edildikten sonra, proje danigman d6gretmenlerimiz esliginde
Ogrencilerimizin tarafindan fuarda sergilenecek projelerin hazirlanmasina baglanilacaktir.
Kilavuzda belirtilen tarihler arasinda fuar sergilenecektir.

Beyaz Bayrak sahibi olan okulumuz 2 yil gectikten sonra Beyaz Bayrak almak igin gerekli
calismalar ylriitecektir.

Beslenme Dostu Okul Projesine okulumuz bagvurusunu yapacak ve yapilacak olan
degerlendirme sonucunda gerekli islemlerin hazirlanmasi ¢aligsmalari yapilacaktir.

Gosterge Kapsaminda
Yapilacak Temel
Strateji ve Faaliyetler

Riskler Yukarida ad1 gecen projelere bagvurumuzun kabul edilmemesi en biiyiik riski olusturmaktadir.

Bir egitim 6gretim doneminde 4006 TUBITAK Bilim Fuarlar1 Destekleme Programi, Beyaz
Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi ile ilgili yapilacak her ¢alismanin igerisinde 6grenci
yer almaktadir. Ogrencilerimizin ders dis1 etkinlik agisinda boyle bir calisma icerisine girmeleri
onlar1 heyecanlandiracak ve ilgi alanlarinda ¢aliyma imkan1 bulacaklardir.

4006 TUBITAK Bilim Fuarlar1 Destekleme Programi, Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
ihtiyaglar Projesine basgvuru asamasinda Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgili birimlerinin kendi
alanlarindaki uzman personele ihtiya¢ bulunmaktadir.

Tespitler
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci, veli ve

ogretmen memnuniyeti artirtlacaktir.

GOSTERGE KARTI

Hedef (H3.1) Veli, 6grenci ve dgretmenlerin okul temizliginden memnuniyet oranlar1 artirilacaktir.
Gosterge (G3.1.1.) Veli, 6grenci ve 6gretmenlerin okul temizliginden memnuniyet oranlari (%)

2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 Plan Hedefi
Performans

Gostergesi Durum-
Karsilastirma

Memnuniyet Oram : Okulumuzun ¢aligmalarindan, okul ortamindan ya da projelerinden
¢alisanlarimizin, 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin memnuniyetlerini dlgmek ve
eksiklikleri tespit etmek amactyla yapilan anket sonuglarina dayali olusan gosterge olarak
tanimlanabilir.

Bir egitim 6gretim déoneminde okulumuzun temizligine yonelik veli, 6grenci ve dgretmen
algilarinin geri doniit olarak alinmasi ile olusan memnuniyet orani.

Veli, Ogrenci ve Ogretmenlerimize okulumuz idaresi tarafindan okul temizligi memnuniyeti
|Slebabiae e Bigs L anketi uygulanacak. Uygulanan ankete (5 i likert anket sistemine) gore alinan sonuglarin veri
analizi yapilarak memnuniyet durumunun ortaya ¢ikarilmasi. Yillik olarak uygulanacaktir.

Analitik Cerceve,
Tanimlar ve
Siniflamalar

Verinin Kapsam

Veri Kaynagi ve
Doénemi

Gostergeden Sorumlu
Birim

Veri Kaynag: Veli, Ogrenci ve Ogretmen Okul Temizliginden Memnuniyeti Anket Sonuglari

Okul Miidiirligii

Okul idaresi tarafindan hazirlanan veli, 6grenci ve 6gretmenlerin okul temizliginden
memnuniyet memnuniyeti anketi her egitim 6gretim déneminin sonunda online olarak internet
(U gue S e e | tizerinden uygulanacaktir.

Yapilacak Temel Uygulanan anketin sonuglar1 SPSS programinda konusunda uzman personel tarafindan veri
S e zeel sl e | analizi yapilacak ve sonuglari tiim ilgili kisilere duyurulacaktir.

Ankette ¢ikan sonuglara gore iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili ¢alismalar yeni egitim 6gretim
doneminde baglayacaktir.

Anket icerisinde yer alan sorular1 cevaplarken gelisi giizel cevaplanmasi.

Riskler Anket sonucunda okul idaremizin iyilestirmeye giiciiniin yetemeyecegi sorunlarin ortaya
¢ikmast.

[lgili paydaslarimizda eksik-hatali bilgiler nedeniyle diisiik memnuniyet oranina sahip olan
ancak somut iyilestirme gerektirmeyen durumlar da olabilir.Buna benzer bir sekilde
memnuniyet seviyesi diisiik olmasina ragmen degisik nedenlerle diizeltilemeyecek olan
olumsuz durumlar da olabilir. Bu tiir durumlarin olusmamasi i¢in gerekli tespitler yapilacaktir.
Konu ile ilgili anket sonug¢larini degerlendirecek, konusunda uzman bir ¢alisana ihtiyag
duyulmaktadir.

Tespitler

ihtiyaglar
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GOSTERGE KARTI

Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden 6grencilerin memnuniyet orani plan
donemi icerisinde artirilacaktir.

Hedef (H3.1)

Gosterge (G3.1.2.) Okul kantini ve yemekhaneden dgrencilerin memnuniyet orani (%)

TV 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Plan Hedefi

Gostergesi Durum-
Karsilastirma

Memnuniyet Oram : Okulumuzun ¢aligsmalarindan, okul ortamindan ya da projelerinden
calisanlarimizin, 6grencilerimizin ve dgretmenlerimizin memnuniyetlerini dlgmek ve
eksiklikleri tespit etmek amaciyla yapilan anket sonuglarina dayali olusan gosterge olarak
tanimlanabilir.

Analitik Cerceve,
Tanimlar ve
Siniflamalar

Bir egitim 6gretim déoneminde okulumuzun kantin ve yemekhanesine yonelik, 6grenci

Verinin Kapsami C e . .
algilarinin geri doniit olarak alinmasi ile olusan memnuniyet orant.

Ogrencilerimize okulumuz idaresi tarafindan okul kantini ve yemekhanesinden memnuniyet
|5 lebiabiae el iBigt | anketi uygulanacak. Uygulanan ankete (5 1i likert anket sistemine) gére alinan sonuglarin veri
analizi yapilarak memnuniyet durumunun ortaya ¢ikarilmasi. Yillik olarak uygulanacaktir.

Veri Kaynag ve

Dénemi Veri Kaynagi: Ogrenci okul kantini ve yemekhanesinden Memnuniyeti Anket Sonuclari

Gostergeden Sorumlu

Birim Okul Miidiirligi

Okul idaresi tarafindan hazirlanan Ogrenci okul kantini ve yemekhanesinden memnuniyeti
anketi her egitim dgretim doneminin sonunda online olarak internet lizerinden uygulanacaktir.
Uygulanan anketin sonuglart SPSS programinda konusunda uzman personel tarafindan veri
analizi yapilacak ve sonuglar tiim ilgili kisilere duyurulacaktir.

Ankette ¢ikan sonuglara gore iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili ¢aligmalar yeni egitim 6gretim
doneminde baslayacaktir.

Gosterge Kapsaminda
Yapilacak Temel
Strateji ve Faaliyetler

Anket icerisinde yer alan sorulari cevaplarken gelisi giizel cevaplanmasi.
Riskler Anket sonucunda okul idaremizin iyilestirmeye giiciiniin yetemeyecegi sorunlarin ortaya
¢tkmasi.

flgili paydaslarimizda eksik-hatali bilgiler nedeniyle diisiik memnuniyet oranina sahip olan
ancak somut iyilestirme gerektirmeyen durumlar da olabilir.Buna benzer bir sekilde
memnuniyet seviyesi diisiik olmasina ragmen degisik nedenlerle diizeltilemeyecek olan
olumsuz durumlar da olabilir. Bu tiir durumlarin olusmamasi igin gerekli tespitler yapilacaktir.

Tespitler

Konu ile ilgili anket sonuglarini degerlendirecek, konusunda uzman bir ¢aligana ihtiyag
duyulmaktadir.

Ihtiyaclar
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GOSTERGE KARTI

Okulumuzda ¢alisan personelimizin, kurum ¢aligmalarina yonelik memnuniyet

Hedef (H3.1.) orani arttirtlacaktir.

Gosterge (G 3.1.3)) Kurum i¢i ¢aligan memnuniyet orani (%)

2016 | 2017 | 2018 @ 2019 2020 2021 2022 2023 Plan Hedefi
Performans Gostergesi
Durum-Karsilastirma

Memnuniyet Orani : Okulumuzun ¢aligmalarindan, okul ortamindan ya da
Analitik Cerceve, Tamimlar projelerinden c¢aliganlarimizin, §grencilerimizin ve dgretmenlerimizin memnuniyetlerini
ve Simiflamalar 6lgmek ve eksiklikleri tespit etmek amaciyla yapilan anket sonuglarina dayali olusan
gosterge olarak tanimlanabilir.

Bir egitim 6gretim doneminde okulumuzun ¢aligmalarina yonelik algilarin geri doniit

Verinin Kapsami . .
olarak calisanlarimizdan alinmasi ile olugan memnuniyet orani.

Caligsanlarimiza, okulumuz idaresi tarafindan ¢alisan memnuniyeti anketi uygulanacak.
Hesaplama Kurallar: Uygulanan ankete (5 1i likert anket sistemine) gore alinan sonuglarin veri analizi
yapilarak memnuniyet durumunun ortaya ¢ikarilmasi. Yillik olarak uygulanacaktir.

Veri Kaynagi ve Donemi Veri Kaynagi: Calisan memnuniyeti anket sonuglari

Gostergeden SoruminBirimas FO) 1RV litdiiglitsil

Okul idaresi tarafindan hazirlanan ¢aligan memnuniyeti anketi her egitim 6gretim
doéneminin sonunda ¢alisanlarimiza online olarak internet {izerinden uygulanacaktir.
Uygulanan anketin sonuglari SPSS programinda konusunda uzman personel tarafindan
veri analizi yapilacak ve sonuglari tiim personelimize duyurulacaktir.

Ankette ¢ikan sonuglara gore iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili ¢alismalar yeni egitim
ogretim doneminde baslayacaktir.

Gosterge Kapsaminda
Yapilacak Temel Strateji ve
Faaliyetler

Anket icerisinde yer alan sorular1 cevaplarken gelisi giizel cevaplanmasi.
Riskler Anket sonucunda okul idaremizin iyilestirmeye giiciiniin yetemeyecegi sorunlarin ortaya
¢ikmast. (Ornek Okul biitgesi, personel maast)

Calisanlardaki eksik-hatali bilgiler nedeniyle diisiik memnuniyet oranina sahip olan
ancak somut iyilestirme gerektirmeyen durumlar da olabilir (6rnegin yillik izin siiresi
yasal olarak bellidir ancak bu konuda memnuniyetsizlik vardir). Buna benzer bir sekilde
memnuniyet seviyesi diisiik olmasina ragmen degisik nedenlerle diizeltilemeyecek olan
olumsuz durumlar da olabilir. Bu tiir durumlarin olusmamasi igin gerekli tespitler
yapilacaktir.

Tespitler

Konu ile ilgili anket sonuglarini degerlendirecek, konusunda uzman bir ¢aligana ihtiyag
duyulmaktadir.

Ihtiyaclar
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda caligan personelimiz mesleki gelisimine katki saglayacak
caligmalara yonlendirilecektir.

GOSTERGE KARTI

Hedef (H3.2) Okulumuzda ¢alisan personelimizin mahalli hizmet i¢ine katilma oran1 artirilacaktir.

Chlioea (e 2l b | Mahalli hizmet igine katilan kurum personeli orani (%)

Performans 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Plan Hedgefi

Gostergesi Durum-
Karsilastirma

18,00 16,00 17,00 17,00 18,00 19,00 20,00

Analitik Cerceve,
Tammlar ve
Siniflamalar

Mabhalli Hizmet ici Egitim: 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan her egitim déneminde acilan
hizmet i¢i egitim faaliyetleri anlamina gelmektedir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan agilan hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel

Verinin Kapsam
sayisl

Bir egitim 6gretim doneminde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel sayisinin (A),
okul 6gretmen sayisina (B) boliinmesi ile elde edilir.

Mabhalli Hizmet i¢ine Katilim Orani = (A/B)*100, Bu gosterge i¢in ilgili olan okul 6gretmen
sayisidir.

Hesaplama Kurallar:

Veri Kaynag: Milli Egitim Bakanligt MEBBIS modiiliinde yer alan hizmet igi egitim
faaliyetlerine katilim saglayan 6gretmen kayitlarinin y1l igerisinde ve yil sonunda kontrol
edilmesi ve her y1l sonunda bir diger yilin verileri ile karsilastirilmasinin yapilmasi.

Veri Kaynagi ve
Donemi

Gostergeden Sorumlu

Birim Okul Midirligi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 Subesinin her yilin aralik ayinda yayinladig:
hizmet i¢i egitim faaliyetleri personelimizin katilimi ile gerceklestirilen toplantida
incelenecektir.

Personelimize hangi egitimlere katilacagi sorulacak, alinan geri bildirimler diger okul miidiirleri
Gl gae S| ile paylasilacak, kurum ve personelin mesleki gelisimi i¢in 6nem arz eden faaliyetlerin agilmasi
Yapilacak Temel yoniinde isbirligi yapilacaktir.

S e Eeel e e | Agtlan hizmet igi egitim faaliyetlerine personelimizin devamu saglanacaktir.

Gerekli goriildiigii durumlarda kurum i¢i hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenerek
personelimizin mesleki gelisimine katki saglanacaktir.

Her egitim 6gretim déneminin sonunda MEBBIS kayitlarindan, ne kadar personelimizin hizmet
i¢i egitim faaliyetlerine katilim sagladigi tespit edilecektir.

Personelimizin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine kars1 ilgisiz olmasi.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan agilan hizmet igi egitim faaliyetlerine yeterli sayida
basvuru olmamasindan dolay1 faaliyetin gerceklesememesi.

Hizmet i¢ine katilan personelimizin egitim faaliyetine devamsizlik yapmasi.

Riskler

Hizmet i¢ine katilan personelimizin mesleki gelisimine katki sagladig, egitimde edindigi bilgi

VeI ve tecriibeyi 6grencilerine ve ilgili kesime sorunsuz bir sekilde aktardig tespit edilmistir.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan agilan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin personelimizin
ihtiyac¢lart dogrultusunda belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

ihtiyaglar
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Hedef (H3.2)

Gosterge (G 3.2.2.)

Performans

Gostergesi Durum-
Karsilastirma

Analitik Cerceve,
Tanimlar ve
Siniflamalar

Verinin Kapsam

Hesaplama Kurallar:

Veri Kaynag ve
Doénemi

Gostergeden Sorumlu
Birim

Gosterge Kapsaminda
Yapilacak Temel
Strateji ve Faaliyetler

Riskler

Tespitler

intiyaclar

GOSTERGE KARTI

Okulumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisi artirilacaktir.

Yiiksek lisans yapan d6gretmen sayisi (0-1)

2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Plan Hedefi

4,00 [ 500 300 400 4,00 5,00 5,00

Yiiksek Lisans : Dort yillik {iniversite 6gretiminden sonraki iist diizeydeki 6gretim.

Kurumumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen sayis1

Kurumumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisi yil bazinda takip edilerek karsilastirma
yapilacaktir, Bu gosterge i¢in ilgili olan okul 6gretmen sayisidir.

Veri Kaynag: Milli Egitim Bakanligt MEBBIS modiiliinde yer alan yiiksek lisans yapan
ogretmen kayitlarinin yil igerisinde ve yil sonunda kontrol edilmesi ve her yil sonunda bir diger
yilin verileri ile karsilastirilmasinin yapilmasi.

Okul Miidiirliigii

Ogretmenlerimiz Kendi alanlarinda yiiksek lisans yapmalar1 yoniinde tesvik edilecektir.
Ogretmenimiz yiiksek lisans ¢aligmalaria basladigi zaman derslerinin planlamasi bu
dogrultuda yapilacaktir.

Ogretmenlerimizin yiiksek lisans yapmalar1 yoniinde isteksiz olmalari risk olugturabilir.

Yiiksek lisans yapan 6gretmenlerimizin mesleki agidan gelisme gosterdikleri tespit edilmistir.

Konu ile ilgili Milli Egitim Miidiirliigi ile isbirligi igerisinde ¢alisilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
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Hedef (H3.2)

Gosterge (G 3.2.1.)

Performans
Gostergesi Durum-
Karsilastirma

Analitik Cerceve,
Tanimlar ve
Siniflamalar

Verinin Kapsam

Hesaplama Kurallar

Veri Kaynagi ve
Donemi

Gostergeden Sorumlu
Birim

Gosterge Kapsaminda
Yapilacak Temel
Strateji ve Faaliyetler

Riskler

Tespitler

Ihtiyaclar

GOSTERGE KARTI

Okulumuzda basar1 belgesi alan personel sayisi artirilacaktir.

Basari belgesi alan personel sayisi (0-1)

2016 2017 || 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Plan Hedefi

Basari Belgesi : Bulunduklari kurumlarda gésterdikleri olaganiistii gayret ve ¢alisma ile
emsallerine gore basarili gorev yapan Devlet memurlarina kurumun teklifi ve bulunduklari
mahaldeki Miilkii Amir tarafindan verilen belge.

Kurumumuzda basar1 belgesi alan personel sayis1

Kurumumuzda basari belgesi alan personel sayist yil bazinda takip edilerek karsilagtirma
yapilacaktir, Bu gosterge i¢in ilgili olan okul personel sayisidir.

Veri Kaynagi: Milli Egitim Bakanligt MEBBIS modiiliinde yer alan basar1 belgesi alan
personel kayitlarinin y1l igerisinde ve yil sonunda kontrol edilmesi ve her yil sonunda bir diger
yilin verileri ile karsilastirilmasinin yapilmasi.

Okul Midiirliiga

Basari belgesi almanin hem personelimize hem de kurumuza saglayacag faydalar
anlatilacaktir.

3 defa basar belgesi alan personelimize hem iistiin basar1 belgesi hem de aylikla 6diillendirme
alacagi belirtilecektir.

Miilki Amir tarafindan basar1 belgesi teklif edilebilmesi i¢in hangi konularda ¢alismalarin
yapilacagi tespit edilecektir.

Ulusal ve uluslararasi projelere bagvuru yapilmasi saglanacaktir. Bu projelerde basarili olan
personelimize bagar1 belgesi verilmesi i¢in Milli Egitim Miidiirliigiine teklifte bulunulacaktir.

Basari belgesi teklif edilmesindeki kriterlerin gok iyi belirlenmesi gerekmektedir. Aksi
takdirde personel arasinda ¢atigmalara sebebiyet verilebilir.

Basar1 belgesi alan personelin isinde daha basarili oldugu ve yapmis oldugu ¢aligmalart
kurumumuz adina tanitiminda daha gayretli oldugu tespit edilmistir.

Konu ile ilgili Milli Egitim Miidiirligii ile isbirligi igerisinde ¢alisilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

TOPLAM
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V1. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek,
performans gostergelerinin Ol¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢cinde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda onceden
belirlenen amag ve hedeflere ne derece Ortiistiiglinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine
sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve

kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yil sonunda yliriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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100. YIL SEHIT MUSTAFA NEHIR ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI IMZA SIRKUSU

100. Y1l Sehit Mustafa Nehir Ortaokulu Miidiirliigiintin 2019-2023 Stratejik Plani ekibimiz

tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla {ist belgelere uygun olarak 01.01.2019

tarihi itibariyle yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 [brahim OZGULLER Okul Miidiirii
2 Ahmet TOPUZOGLU Miidiir Yardimeisi
3 Ermrah OZKAN Bilisir"aneknolf)jileri
Ogretmenl
Beden Egitimi
4 Yasin ARI eoen Beitiml
Ogretmeni
5 Giirkan CELIK Rehberlik Ogretmeni
, Okul Aile Birligi
6 Omer KAPUCU
Bask.
7 Ercan INAN Ogrenci Velisi
8 Filiz CELIK Ogrenci Velisi
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